Алгоритм реализации проекта модели ШМС.
	Этапы
	Сроки
	Содержание


	Планируемый результат
	Возможные риски
	Пути преодоления рисков
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	-Изучение опыта создания модели ШМС других школ.

- Анализ деятельности СП  за текущий учебный год.

- Анализ деятельности ШМО за текущий учебный год.

- Определение миссии, концепции, цели и задач ШМС.

- Разработка модели ШМС.

- Анализ, корректирование, утверждение модели ШМС методическим советом.

- Утверждение педсоветом модели ШМС.

- Формирование состава структурных подразделений ШМС, выбор руководителей.

- Работа с руководителями СП
 ( определение целей и задач, консультирование по вопросам организации деятельности СП).

- Разработка  планов работы ШМС и  её СП на 2011-2012 учебный год.


	- Создание модели ШМС.

- Проведение подготовительных мероприятий для внедрения новой модели ШМС.

-Выбор руководителей СП.

- Разработка планов работы ШМС и её СП, направленных на решение цели и задач ШМС.

- 100% учителей входят в состав предметных ШМО.

-77% учителей входят в состав предметных ШМО и ШМО классных руководителей.

-60% учителей входят в состав ПТГ,ПГ,ТЛ, М-Ц, ШМК.

- 40% учителей должны будут принимать участие в работе временных групп.


	- Не желание квалифицированных, творчески работающих учителей возглавлять СП. В результате чего руководителями Сп могут стать педагоги не способные ответственно и творчески организовать работу.

- Не желание некоторых педагогов войти в состав ПТГ, ПГ, ТЛ, ВГ.
	- Организация индивидуальной работы руководителя МС с кандидатами на руководство СП, с целью разъяснения, убеждения, формирования мотивации.

- Создание системы стимулирования педагогов направленную на повышение методической активности учителя.
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	- Утверждение составов структурных подразделений ШМС и их руководителей.
- Проведение первых заседаний СП.

- Корректирование и утверждение планов работы ШМС, её структурных подразделений.
	- Изданы приказы, обеспечивающие работу ШМС в 2011-2012 учебном году, приняты необходимые положения.
-Все СП имеют утвержденные планы работы и готовы к их реализации.

- Мониторинг-центр , на основе ряда диагностик 2010-2011 учебного года формирует первую временную проблемную группу.

- Школьный методический кабинет организует работу первой временной проблемной группы
	- Не выполнение намеченных мероприятий в указанные сроки.
- Низкий уровень заинтересованности педагогов в своем профессиональном развитии.
	- Фиксирование конкретных результатов деятельности и их открытость для всего коллектива
- Введение системы стимулирования педагогов.

- Популяризация достижений в области образования ( в том числе на школьном уровне)
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	- На основе мониторинга профессиональных затруднений и потребностей педагогов, формирование временных проблемных  групп, организация работы в этих группах.

- Создание и организация работы временных творческих групп, создающихся для подготовки к семинарам, педсоветам.

- Систематизация имеющихся материалов и пополнение новыми в школьном методическом кабинете.

- Создание и организация деятельности  временных исследовательских  групп для  работы в мониторинг- центре.

- Проведение мероприятий, согласно планам работы.

- Промежуточная диагностика эффективности работы всех структурных подразделений с последующим анализом и корректированием деятельности.                       ( Ноябрь, март.)
- Особое внимание уделить конкурсам профессионального мастерства ( по различным направлениям деятельности)
	- Выполнение планов работы всеми структурными подразделениями.
- Апробация проекта программы по адаптации школьников при переходе на новую ступень обучения, её коррекция и выработка обновленного варианта программы «Преемственность».

- Изучение, апробация, освоение, корректирование, внедрение современных педагогических технологий в практику работы не менее 50% учителей.

- Временными проблемными группами выработка практических рекомендаций, памяток и т.п. по вопросам , над которыми работали группы; преодоление проблем и затруднений по таким вопросам для самих участников групп.

-Разработка проекта программы                        « Организация работы со слабоуспевающими учащимися».

- Разработка проекта программы « Организация работы с учащимися с высоким уровнем учебной мотивации», плана работы с учащимися по подготовке к олимпиадам и его реализация.

-Участие учителей –предметников( не менее15%) в работе ТЛ    « Переход на новые образовательные стандарты».

- Апробация, коррекция и внедрение программы работы с молодыми специалистами.

- Участие не менее 30% учителей в работе сетевых сообществ.

- В конечном итоге увеличение среднего балла по основным предметам на 0,1-0,3 балла; качества обучения 

( особенно в 8-11 классах) на 2-5%


	- План работы может быть полностью не выполнен, по тем или иным причинам.
- Инертность и низкий уровень активности участников ПТГ       « Преемственность»,

« Современные педагогические технологии».

- При создании ВПГ- не эффективная мониторинговая деятельность, инертность участников ВПГ. 

- Проведение комплекса мероприятий ( в том числе организация индивидуальной работы с учащимися слабоуспевающими и учащимися с высоким уровнем учебной мотивации), ввиду не желания педагогов заниматься данным видом деятельности.
- Не желание учителей- предметников работать в составе ТЛ « Переход на новые образовательные стандарты», ввиду инертности, большой загруженности          ( в том числе большая учебная нагрузка).

- Низкий уровень ИКТ компетентности многих педагогов может отразиться  на участие педагогов в работе в сетевых сообществах.
- Низкий уровень взаимодействия структурных подразделений ШМС.
	- Систематический контроль  за деятельностью СП оказание необходимой помощи, своевременная корректировка планов работы.
- Тщательно продуманный и сформированный состав ПТГ, из числа наиболее активных, творческих педагогов.

- Введение системы стимулирования.
- Системный контроль за эффективностью деятельности мониторинг -центра и школьного методического кабинета.

- Повышение эффективности внутришкольного контроля.

- Привлечение молодых специалистов к активной профессиональной творческой деятельности.

- Изменения в кадровой политике.

- Организация индивидуальной работы с педагогами, испытывающими те или иные затруднения в своей профессиональной деятельности.

- Создание эффективной системы координирования и взаимодействия всех СП,  методическим советом школы.
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	- Подведение итогов мониторинга работы СП и всей ШМС в целом.
- Анализ работы СП методической службы и ШМС за 2011-2012 учебный год.
- Итоговая методическая выставка.
- Итоговая методическая конференция.
- Анализ результатов 

обученности учащихся.

- Разработка плана работы школы ( совместно с директором и зам. директора по УВР, ВР)


	- Выявление недостатков в работе ШМС  и положительного опыта.
- Определение стратегии развития ШМС.

- Создание модели ШМС на 2012-2013 учебный год, учетом положительного опыта работы и недостатков в деятельности ШМС.
- На основе программы развития школы, анализа работы школы ( в том числе работы ШМС) разработка и утверждение  плана работы школы.


	- Не своевременное проведение намеченных мероприятий.
- Проведение итоговых мероприятий на низком профессиональном и методическом уровне.

- Не произошло повышение качества обучения.
	- Контроль   за подготовкой и проведением намеченных мероприятий, индивидуальная работа с руководителями структурных подразделений..
- Спланировать систему работы  по повышению качества обучения на 2012-2013 учебный год с учетом недоработок, ошибок недостатков деятельности школьного коллектива в прошедшем учебном году.




