Краткий анализ работы объединений педагогов в 2008-2009, 2009-2010 учебных годах.
	№
	Объединения педагогов
	Соответствие деятельности целям и задачам работы школы
	Работа, по каким направлениям велась наиболее эффективно
	Работа, по   каким направлениям была не эффективна
	Ведение документации
	Уровень эффективности работы

	2008-2009 учебный год

	1
	ШМО учителей русского языка и литературы
	Соответствуют полностью
	
	Соответствуют полностью
	Велась на требуемом уровне
	Средний

	2
	ШМО учителей математики, информатики, физики
	Соответствуют полностью
	По содержанию образования, профильная и предпофильная подготовка
	Самообразование, внедрение современных технологий, систематизация и обобщение опыта работы
	Удовлет-ворительно
	Низкий

	3
	ШМО учителей иностранных языков
	Соответствуют полностью
	
	Работа с молодыми специалистами

Систематизация и обобщение опыта работы
	Велась на требуемом уровне
	Средний

	4
	ШМО учителей физ. культуры, ОБЖ
	Соответствуют полностью
	Привитие у учащихся интереса к предмету, работа с одаренными детьми (посредством работы секций)
	Самообразование 
	Не велась
	Низкий



	5
	ШМО учителей технологии, черчения , ИЗО.
	Заявленные цели и задачи работы ШМО  частично способствуют реализации цели и задач школы
	-----
	По всем
	Не велась
	Низкий

	6
	ШМО учителей биологии, географии, химии, природоведения
	Соответствуют полностью
	Работа с одаренными детьми, формирование профессиональной компетентности
	Систематизация и обобщение опыта работы
	Удовлетвори-тельно
	Низкий

	7
	ШМО учителей истории, обществознания
	Соответствуют полностью
	Работа с одаренными детьми, привитие интереса к предмету                 ( посредством проведения предметной недели, внеклассных мероприятий)
	Работа с молодыми специалистами
	Удовлетвори-тельно
	Средний

	8
	ШМО базового начального образования


	Соответствуют полностью
	Формирование профессиональной компетентности учителей, работа по содержанию образования, работа с молодыми специалистами.
	Систематизация и обобщение опыта работы
	Велась на требуемом уровне
	Высокий

	9
	ШМО классных руководителей 1-4 классов
	Соответствуют полностью
	По всем
	----
	Велась на требуемом уровне
	Высокий

	10
	ШМО классных руководителей 5-11 классов
	Соответствуют полностью
	Гражданское и нравственное воспитание, организация досуговой деятельности учащихся
	Систематизация и обобщение опыта работы, работа с молодыми специалистами
	Удовлетвори-тельно
	Средний

	2009-2010 учебный год

	1
	ШМО базового начального образования


	Соответствуют полностью
	По всем
	------
	Велась на требуемом уровне
	Высокий

	2
	ШМО учителей русского языка и литературы, иностранных языков
	Соответствуют полностью
	Работа с одаренными детьми, привитие интереса у учащихся к предмету
	Работа с молодыми специалистами, повышение квалификации, работа по самообразованию педагогов
	Велась на требуемом уровне
	Высокий

	3
	ШМО учителей естественно- научного цикла
	Соответствуют полностью
	Работа по содержанию образования, профильная и предпрофильная подготовка учащихся
	Работа по самообразованию педагогов, инфомационно- методическая деятельность, систематизация и обобщение опыта работы
	Удовлетвори-тельно
	Низкий

	4
	ШМО учителей технологии, изобразительного искусства, черчения и физической культуры
	Соответствуют полностью
	По всем
	------
	Не удовлетвори-тельно
	Низкий

	5
	ШМО классных руководителей 1-4 классов
	Соответствуют полностью
	По всем
	----
	Велась на требуемом уровне
	Высокий

	6
	ШМО классных руководителей 5-11 классов
	Соответствуют полностью
	Нравственное и патриотическое воспитание
	Организация досуга школьников
	Велась на требуемом уровне
	Средний

	7
	ТГ работающая над проблемой              « Использование ИКТ в образовательном процессе»


	Соответствуют полностью
	Инфомационно- методическая деятельность, частно- методическая подготовка, привитие интереса к изучаемым учащимися предметам, обмен опытом работы, работа с одаренными детьми
	Систематизация и обобщение опыта работы
	Удовлетво-

рительно
	Высокий

	8
	ТГ: «Одаренные дети»
	Соответствуют полностью
	Частно- медодическая подготовка, внедрение новых образовательных технологий
	Психолого- педагогическое сопровождение одаренных школьников
	Велась на требуемом уровне
	Выше среднего

	9
	ТГ : «Коррекционное обучение»
	Соответствуют полностью
	Частно- медодическая подготовка, внедрение новых образовательных технологий, психолого- педагогическое сопровождение учащихся с особыми образовательными способностями.
	----
	Велась на требуемом уровне
	Высокий

	10 
	Временные ТГ, работающие над подготовкой к семинарам, педсоветам
	Соответствуют полностью
	Информационно- методическая деятельность, частно- медодическая деятельность
	Работа с молодыми специалистами
	Не велась
	Выше среднего

	2010-201 уч. год

	1
	ШМО классных руководителей 1-4 классов


	Соответствуют полностью
	Интеллектуальное и эстетическое развитие
	Систематизация и обобщение опыта работы
	Велась на требуемом уровне
	Средний

	2
	ШМО классных руководителей 5-11 классов
	Соответствуют полностью
	Нравственное и патриотическое воспитание
	Эстетическое воспитание,

систематизация и обобщение опыта работы
	Велась на требуемом уровне
	Средний

	3
	ШМО базового начального образования


	Соответствуют полностью
	Работа по содержанию образования, внедрение передового педагогического опыта, чавстно- методическая деятельность.
	Систематизация и обобщение опыта работы
	Велась на требуемом уровне
	Высокий

	4
	ШМО учителей русского языка и литературы,  истории, обществознания
	Соответствуют полностью
	Внедрение современных педагогических технологий
	Систематизация и обобщение опыта работы , работа с молодыми специалистами, самообразование педагогов
	Велась на требуемом уровне
	Высокий

	5
	ШМО учителей химии, биологии, географии, технологии, ИЗО.
	Соответствуют полностью
	Частно- методическая подготовка
	Работа по самообразованию, работа с молодыми специалистами, систематизация и обобщение опыта работы
	Велась на требуемом уровне
	Средний

	6
	ШМО учителей физической культуры
	Соответствуют полностью
	Работа с одаренными детьми
	Работа по самообразованию, внедрение современных педагогических технологий
	Велась на требуемом уровне
	Средний

	7
	ШМО учителей иностранных языков
	Соответствуют полностью
	Привитие интереса к предмету
	Внедрение современных педагогоических технологий, систематизация и обобщение опыта работы, работа по самообразованию
	Велась на требуемом уровне
	Средний

	8
	ШМО учителей математики, физики, информатики
	В основном соответствует
	-----
	По всем направлениям
	Не велась
	Низкий

	9
	ТГ « Организация работы со слабоуспевающими учащимися»
	В основном соответствует


	Распространение опыта работы
	-----
	Велась на требуемом уровне
	Средний

	10
	ТГ « Организация работы с учащимися с высоким уровнем учебной мотивации»
	Отсутствуют
	Работа не велась
	Работа не велась
	Не велась
	Работа не велась

	11
	ТГ « Современный урок»
	В основном соответствует
	Информационно- методическая деятельность
	Систематизация и обобщение опыта работы, работа с молодыми специалистами
	Удовлетвори-тельно
	средний

	12
	ТГ «Преемственность»
	В основном соответствует
	Распространение опыта работы, работа с молодыми специалистами
	Работа по самообразованию
	Удовлетвори-тельно
	Выше среднего

	13
	ТГ « Развитие интереса к чтению у учащихся»
	Отсутствует
	Работа велась непосредственно учителями русского языка и литературы.
	Не велась
	Средний


Выводы: В 2008-2009 учебном году осуществляли деятельность 10 ШМО , уровень эффективности их работы был следующим: высокий- 2 ШМО ( ШМО учителей начальной школы и классных руководителей 1-4 классов); низкий- 4 ШМО( учителей естественно- научного цикла и учителей физической культуры, технологии, ИЗО); средний- 4 ШМО.
   В 2009-2010 учебном году осуществляли деятельность 6 ШМО и 4 ТГ ( одна из которых временная, сменного состава). Уровень эффективности работы был низким опять же в ШМО учителей естественно- научного цикла и учителей физической культуры, технологии, ИЗО; средний- ШМО классных руководителей 5-11 классов; высокий уровень вновь в ШМО учителей начальной школы и классных руководителей 1-4 классов и ШМО учителей русского языка, литературы и иностранных языков повысили свой уровень до высокого.  Можно было бы считать уровень эффективности работы творческих групп высоким , если бы был выход на муниципальный уровень. 
В 2010-2011 учебном году  в состав структуры МС вошло восемь  ШМО и пять ТГ. Высокий уровень эффективности работы вновь показали ШМО учителей начальной школы, русского языка и литературы. ШМО учителей физической культуры, в связи с назначением нового руководителя значительно повысило уровень эффективности своей работы. ШМО учителей математики, физики, информатики не осуществляло работу и вновь это связано с отсутствием кандидатуры на роль руководителя, назначения на данную должность без желания педагога приводит к тому, что данное ШМО не осуществляет свою деятельность. Из пяти ТГ осуществляло деятельность три : « Современный урок»- со средним уровнем эффективности работы, « Преемственность»- с уровнем работы выше среднего, но и здесь были свои проблемы: не смотря на активную роль руководителя ТГ, педагоги , работающие в 5-6 классах не проявили должной заинтересованности в работе данного объединения. ТГ « Организация работы со слабоуспевающими» прекратила свою деятельность в январе 2011 года в связи с отсутствием желания учителей-  предметников работать в данном направлении. ТГ « Организация работы с учащимися с высоким уровнем учебной мотивации» не осуществляла свою деятельность причиной этого стало не желание руководителя организовать педагогов для работы в группе. ТГ « Привитие интереса к чтению» , руководителем которой был назначен учитель- историк , своим составом ограничилась лишь учителями русского языка и литературы и проводимые мероприятия организовывались ШМО учителей русского языка и литературы.
